
Программа акселерации юниоров и основателей 
Задачи программы 

Диагностировать ограничения: собственная квалификация и состав команды, лицензионная база, 
проекты геологоразведочных работ, ресурсная база, технические проекты, материальная база, 
корпоративное управление, отчетность, раскрытие информации, и получить знания и инструменты их 
устранения. 

	 Научиться планировать юниорный проект по следующим направлениям: 

1. Оценка себя и своей команды, определение какими должны быть эффективная команда 
проекта, форма организации деятельности и коммуникации в проекте. 

2. Разведка и разработка участков недр в формате юниорной компании: 

o Оптимизировать анализ геологической информации, выбор участков недр для 
юниорных проектов на стадии разведки, анализ рисков и ограничивающих факторов, 
планирование и проведение программы геологоразведочных работ для эффективного 
развития юниорной компании. 

o Оптимизировать изучение параметров возможного месторождения и исследование 
экономической целесообразности разработки работ для эффективного развития 
юниорной компании. 

o Оптимизировать проектирование и строительство горнодобывающего предприятия, 
объектов переработки полезных ископаемых и необходимых ресурсов и 
инфраструктуры с учетом особенностей юниорной компании. 

3. Финансирование юниорных проектов: 

o Оптимизировать или составить бизнес-план и бюджет юниорного проекта. 

o Оптимизировать или составить план финансирования юниорный компании. 

o Оптимизировать или составить финансовую модель для юниорной компании и 
инвесторов. 

4. Спланировать развитие корпоративного управления:  

o Разобраться с принципами корпоративного управления юниорной компании, как 
работают органы корпоративного управления: совет директоров, независимые 
директора, корпоративный секретарь, комитеты СД. 

o Изучить требования к юниорным компаниям, привлекающим финансирование на 
финансовом рынке: требования Банка России и СПБ Биржи, квалифицирующая 
процедура. 

o Изучить факторы, влияющие на инвестиционную привлекательность и капитализацию 
юниорной компании. 

o Понять, как обеспечить контроль, отчетность и раскрытие информации в интересах 
основателей, инвесторов, миноритарных акционеров для инвестиционной 
привлекательности и устойчивого роста капитализации. 

o Подготовить план корпоративного развития юниора. 

o Подготовить отчет о результатах деятельности юниора, план по отчетности и 
раскрытию информации. 

5. Сформировать ясную стратегию развития в целях устойчивого финансирования и 
эффективной реализации юниорных проектов, а также повышения инвестиционной 
привлекательности и капитализации юниорной компании.  



	 Подготовить качественную заявку для привлечения инвестиций в юниорный  проект. Те, кто 
не смогут это сделать, разработают дорожную карту по подготовке заявки.  Научиться «продавать» 
свой проект инвесторам. 

	 Получить новые профессиональные и социальные связи, включая прямые контакты с 
инвесторами, биржей, экспертами и регуляторами горной отрасли и финансового рынка, 
мейджорами и другими юниорами. 

	 Узнать о новых возможностях развития: инвестиционные, геологические и горные технологии, 
аутсорсинг разведки и разработки, господдержка. 

	 Представить свой юниорный проект инвесторам, экспертам и другим участникам 
акселератора.  

План программы 

День Открытия  

День открытия программы, посвящен знакомству участников друг с другом, с организаторами, 
экспертами, СПБ Биржей и институциональными инвесторами. 

Демо-день 

По завершению образовательной программы проводится Демо-день (демонстрационный 
день), в ходе которого участники программы представят инвестиционному комитету и инвесторам – 
партнерам акселератора свои инвестиционные проекты. Лучшие инвестиционные проекты получат 
финансирование и доступ к финансовому рынку через Акселератор юниорных инвестиций, который в 
случае успеха юниорного проекта приведет к размещению их акций в юниорном сегменте СПБ 
Биржи. 

✅   Каждый модуль образовательной программы состоит из 1 – 2 сессий длительностью 2 – 2,5 часа. 

✅  День открытия и Демо-день проходят очно на территории СПБ Биржи или партнера Акселератора 
в г. Москва. 

✅  Образовательные модули проходят в формате онлайн-занятий. 

1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 5 неделя 6 
неделя

7 неделя 8 неделя

Знакомство 
Офлайн/ 
онлайн

Образовательная программа - онлайн Результаты  
Офлайн

День 
Открытия

Модуль 1 
Развитие  
юниора

Модуль 2 
Юниорные 

проекты

Модуль 3 
Финансы

Модуль 4 
Менеджмент

Модуль 
5 

Биржа 
Go 

Public

Модуль 6 
Инвестиции 

IR

Демо-день



✅  Дополнительные мероприятия включают в себя встречи с опытными юниорами, инвесторами и 
экспертами и могут проходить в оффлайн и онлайн форматах.  

✅  Подробности будут доступны участникам программы. 

Образовательные модули 

№ Название модуля Содержание модуля

I. Запуск и развитие 
юниорной компании

Как превратить идею в бизнес: диагностика ограничений, 
привлечение ресурсов, разработка стратегии развития и 
создание эффективной команды.

II. Развитие юниорных 
проектов

Эффективное планирование и управление разведкой и 
разработкой месторождений ПИ в формате юниорной 
компании. 
 

III. Финансирование 
юниорной компании

Финансовое планирование, организация финансовой 
деятельности, взаимодействие с инвесторами.

IV. К о р п о р а т и в н о е 
управление  юниорной 
компании

Превращение проектной команды в эффективную 
компанию, акционерные отношения, нормы и инструменты 
корпоративного управления, планирование и отчетность, 
раскрытие информации.

V. Как стать звездой  
(публичной компанией) 
Go Public

Как выйти на биржу, повысить капитализацию юниорной 
компании и получить максимальный доступ к финансовому 
рынку. 

VI. П о д г о т о в к а 
и н в е с т и ц и о н н о г о 
предложения 
IR

Подготовить качественную заявку для привлечения 
инвестиций в юниорный  проект.  Научиться «продавать» 
свой проект инвесторам. 
 


